附件1
黄山学院二级学院学生会考核办法
（试  行）

为进一步提高学生会干部的工作能力及积极性，加强对二级学院学生会工作的考核和引导，推动我校学生会工作又快又好地发展，根据《关于推动高校学生会(研究生会)深化改革的若干意见》和《黄山学院学生会章程》有关规定，制定以下考核办法。
1、 组织建设（20分）
1.及时组织学习党团的方针政策，坚持依照全国学联和学生会组织章程开展工作。
2.学生会成员思想政治素质高、学习成绩优良，在职学生干部无课业不及格情况，且综合素质测评位于专业前30%。
3.工作人员一般为20-30人、主席团成员不超过3人，工作部门不超过6个，每个工作部门成员设负责人2-3名。除学生会主席团成员和工作部门成员外，均不设置其他任何职务。
4.部门数目和名称参照校学生会设置。
5.选送优秀学生干部到校学生会担任主要工作且成绩出色。
6.规范组织召开学生代表大会。
7.定期召开学生会主席团工作会、部门工作会及全体人员工作会议。
二、思想引领（20分）
1.规范开展百场报告会、百场读书会等思想政治理论教育活动。
2.深入开展学生思想教育工作，积极了解本学院学生思想动态，主动对本学院的学生做好思想引领工作并及时向校学生会汇报学生的思想动态。
3.建设具有本院特色的思想引领工作品牌，且成效显著。
三、学风建设（20分）
1. 开展各类学科学风建设系列活动，切实创造优良的学习氛围。
2.开展各类社会实践和志愿服务活动，加强大学生社会责任感教育。
3.结合学院专业特色，建设学风建设工作品牌和活动，且成效显著。
四、权益维护（20分）
1.及时解决或反映同学们在日常生活中遇到的问题，切实维护学生的合法权益，并制定和完善相应的制度。
2.深入广大同学，了解同学心声，并尽力做好服务和协调工作。
3. 建设权益维护工作品牌和活动，且成效显著。
五、支持校学生会工作（10分）
1.规范参加主席论坛、工作例会等活动。
2.全校性活动能够及时响应，协作配合密切。
3.及时向学生会上交各项工作资料，定期向校学生进行工作汇报。
六、对外宣传 (10分)
1.加强宣传平台和工作队伍建设，做到及时更新、规范开展，重要活动按要求报送校学生会。
2.学生会的各项制度和职能在宣传平台上进行公开，做到线上线下联动。
七、附加分
1．提出建议被校学生会采纳的0.5分/项，但总分不超过3分。
2.承办校学生会活动2分/次，不超过4分。
